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COMPTABILITÉ CARBONE APPLIQUÉE AVEC VALOR’ESS 

PUBLIC :  

Dirigeants, responsables ou chargés de mission RSE/RSO des structures de l’ESS. 

 

PRÉREQUIS :  

Disposer d’un ordinateur et d’une connexion internet. 

Avoir accès, si possible, aux données d’activité de sa structure (énergie, déplacements, achats…). 

Aucune compétence technique préalable requise, mais un intérêt pour la transition écologique est souhaité. 

 

DURÉE :  

Durée totale : 10 heures 

●​ 1h d’introduction en e-learning 

●​ 7h en présentiel (1 journée complète) 

●​ 2h en classe virtuelle de suivi post-formation 

DATES OU PÉRIODE :  

À définir 

 

HORAIRES :  

De 9h à 12h30 et de 13h30 à 17h pour la partie en présentiel 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS PAR SESSION : 

○​ Minimum : 4 

○​ Maximum : 15 

 

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 

Inscription à réaliser 2 semaines minimum avant le démarrage de la formation. 

Modalités : mixte mooc + présentiel + distanciel 

 

LIEU :  

Sur le site de la structure (intra), ou à Lille dans les bureaux de Share and Smile  (inter) 

 

Pour les personnes en situation de handicap, vous pouvez contacter notre référente handicap qui fera son 

possible pour vous accueillir et qui s’assurera que tout soit en place pour votre confort. 
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Courriel : clement@shareandsmile.org 

Téléphone : 06.76.96.82.05 

 

TARIFS :  

600€ TTC/stagiaire  

 

OBJECTIF DE LA FORMATION ET COMPÉTENCES VISÉES 

À l’issue de la formation, le participant sera capable de : 

1.​ Comprendre les fondements de la comptabilité carbone et les notions clés (GES, CO₂éq, scopes 1, 2, 

3). 

2.​ Utiliser l’outil Valor’ESS pour réaliser un diagnostic carbone complet de leur structure. 

3.​ Identifier les principales sources d’émissions et les données d’activité associées. 

4.​ Interpréter les résultats du diagnostic carbone et en tirer des pistes d’action. 

5.​ Élaborer un plan de transition bas carbone cohérent et adapté à leur organisation. 

 

CONTENU 

PARTIE 1 – Introduction e-learning (1h) 

●​ Quiz de positionnement initial 

●​ Les enjeux de la transition bas carbone 

●​ Principes de la comptabilité carbone 

●​ Présentation de l’outil Valor’ESS et de son fonctionnement 

●​ Témoignage d’une structure ayant mené une démarche réussie 
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PARTIE 2 – Présentiel : formation-action (7h) 

Matin (9h–12h30) 

●​ Accueil, objectifs et attentes des participants 

●​ Définitions clés : CO₂éq, scopes 1, 2, 3 

●​ Collecte des données d’activité : où trouver les informations pertinentes 

●​ Démonstration de l’outil Valor’ESS 

●​ Exercices guidés de saisie dans l’outil 

PARTIE 3 – Classe virtuelle post-formation (2h) 

●​ Tour de table : retours d’usage de Valor’ESS dans les structures 

●​ Échanges sur les difficultés rencontrées et les leviers de mobilisation interne 

●​ Partage de plans de transition en cours 

●​ Quiz de fin de formation et remise des attestations 

MODALITÉS D’ÉVALUATION D’ATTEINTE DES OBJECTIFS DE LA FORMATION 

Évaluation des connaissances : 

●​ Quiz en début et fin de formation pour mesurer la progression. 

●​ Questions ciblées sur les concepts de comptabilité carbone (scopes, émissions, plan de 

transition…). 

Évaluation pratique : 

●​ Réalisation d’un diagnostic carbone simplifié sur Valor’ESS. 

●​ Interprétation collective des résultats et formulation de pistes d’action. 

Validation : 

●​ Attestation de réussite remise à chaque participant ayant réalisé les exercices et participé à la classe 

virtuelle de suivi. 

MOYENS PERMETTANT LE SUIVI ET L’APPRÉCIATION DES RÉSULTATS 

○​ Feuilles de présence signées par demi-journée. 

○​ Feuille d’émargement numérique pour la classe virtuelle. 

○​ Attestation de fin de formation mentionnant la nature, les objectifs et la durée de la formation. 
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○​ Évaluation de satisfaction remplie par chaque participant à l’issue de la session. 

○​ Synthèse des résultats d’évaluation mise à disposition du commanditaire. 

 

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS 

Modalités pédagogiques 

●​ Alternance d’apports théoriques, d’ateliers pratiques et de moments d’échanges. 

●​ Exercices guidés sur l’outil Valor’ESS. 

●​ Utilisation de cas concrets et d’exemples réels issus de l’ESS. 

●​ Approche participative favorisant la compréhension et l’appropriation des notions. 

Ressources matérielles 

●​ Salle équipée d’un vidéoprojecteur ou d’un grand écran. 

●​ Outil Valor’ESS accessible en ligne pour chaque participant. 

●​ Supports pédagogiques remis en format numérique. 

●​ Plateforme de visioconférence pour la classe virtuelle. 

Encadrement pédagogique 

●​ Formation animée par un·e formateur·rice expert·e praticien·ne  en comptabilité carbone et 

transition bas carbone. 

 

Référent pédagogique et formateur : 

Chaque formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique de l’organisme de formation ; le bon 

déroulement est assuré par le formateur désigné par l’organisme de formation. 
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